Projekt

UCHWALANR......... /2019
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO
ZdNia ceeeiennnnnnnnns 2019 r

w sprawie zmiany Statutu Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t. J. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z pé6zn. zm.) Rada Powiatu Wotominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
W Statucie Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie, nadanym Uchwalg Nr
XXXVII1-353/2017 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 27 lipca 2017 r. (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2017 r. poz. 6444), w § 13 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»9. Kadencja Rady Spolecznej trwa 5 lat.”

§2
Ustala si¢ tekst jednolity Statutu Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ustawy o dziatalnosci leczniczej, statut podmiotu leczniczego
okreslajacy ustrdj podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca, nazwe, organy
i strukture organizacyjng podmiotu, w tym zadania, czas trwania kadencji i okoliczno$ci
odwotania cztonkéw rady spotecznej przed uptywem kadencji, nadaje, podmiot tworzacy, t.
Rada Powiatu Wotominskiego.

Zarzad Powiatu Wotominskiego, w zwigzku z wydluzeniem kadencji Rady Powiatu
Wotominskiego do 5 lat, proponuje wprowadzenie zmiany w Statucie Szpitala Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Wotominie w zakresie dlugosci trwania kadencji Rady Spotecznej
Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie, poprzez wprowadzenie w § 13
ust. 5 statutu zapisu: ,,Kadencja Rady Spotecznej trwa 5 lat” Pozwoli to powota¢ nowg rade
spoteczng wg zmienionych zasad, tj. na 5 — letnig kadencjg.

Kadencja obecnej Rady Spotecznej Szpitala w Wolominie uptywa 30 marca 2019 r.
nowg rade spoteczng nalezy powota¢ z dniem 31 marca 2019 r.



Zalacznik do uchwaly

Nro.o.ooo
Rady Powiatu Wotominskiego
zdnia.............. 2019r.

Statut
Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie, zwany dalej Szpitalem, jest
samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z pozn.
zm.).

§2
1. Podmiotem tworzacym Szpital jest Powiat Wotominski.
2. Nadzér nad dzialalnoscig Szpitala w imieniu podmiotu tworzacego sprawuje Zarzad
Powiatu Wolominskiego.
3. Podmiot tworzacy dokonuje kontroli 1 oceny dzialalno$ci Szpitala.

§3
1. Siedziba Szpitala jest miasto Wotomin.
2. Szpital moze postugiwaé si¢ skrocong nazwa — Szpital w Wotominie.
3. Szpital posiada logo, ktorego wzor stanowi zalgcznik do Statutu.

§4
Obszarem dziatania Szpitala jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej z tym, ze
podstawowym obszarem jego dziatania jest Powiat Wotominski.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§5
1. Gléwnym celem dzialania Szpitala jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, jak réwniez promocji zdrowia i
realizacji zadan dydaktycznych 1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych
i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia.

2. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno§¢ majaca na celu ksztatcenie 0sob przygotowujacych
si¢ do wykonywania zawodéw medycznych lub wykonujacych zawdd medyczny oraz
innych zawodow majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

. Szpital moze prowadzi¢ badania naukowe i1 prace badawczo-rozwojowe.

4. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych

ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych §wiadczen na podstawie
odrebnych przepisoOw - nieodptatnie, za czgsciowa lub catkowita odptatnoscia.
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§ 6
Szpital realizuje zadania Powiatu Wotominskiego w zakresie ochrony i promocji
zdrowia.

§7
1. Szpital udziela w szczegdlnosci §wiadczen zdrowotnych polegajacych na:
1) badaniu i poradach lekarskich,
2) leczeniu,
3) pielegnacji chorych,
4) rehabilitacji leczniczej,
5) badaniu i terapii psychologicznej,
6) opiece nad kobietg ci¢zarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz noworodkiem,
7) badaniu diagnostycznym,
8) orzekaniu i opiniowaniu o stanie zdrowia,
9) zapobieganiu powstawania chorob poprzez dziatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne,
10) czynno$ciach z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze.

2. Szpital moze organizowac i prowadzi¢ szkolenia dla innych podmiotoéw leczniczych
w zakresie wykonywania zawoddéw medycznych, organizacji i pracy oddzialow
szpitalnych, zarzadzania w ochronie zdrowia i prawa medycznego.

3. Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W wykonywaniu zadan Szpital wspolpracuje z:

1) innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza,

2) jednostkami samorzadu terytorialnego,

3) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

4) organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami,

5) innymi osobami prawnymi,

6) jednostkami organizacyjnymi nie posiadajagcymi osobowosci prawnej,

7) osobami fizycznymi, w zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych.

§8

1. Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz dzialalno$¢

lecznicza, polegajaca na:

1) $wiadczeniu ustug sterylizacyjnych,

2) $wiadczeniu ustug transportowych,

3) $wiadczeniu ustug parkingowych,

4) $wiadczeniu ustug sprzedazy, dzierzawy, wynajmu srodkéw trwatych,
5) $wiadczeniu ustug krotkotrwalego zakwaterowania,

6) przegladzie 1 naprawach aparatury i sprzetu medycznego.

2. Szpital moze prowadzi¢ szkolenia, kursy, konferencje w zakresie ochrony i promocji
zdrowia dla placowek szkolnych, o$wiatowych, organizacji spotecznych,
stowarzyszen, fundacji, zainteresowanych os6b fizycznych 1 prawnych oraz
udostegpnia¢ swoje mienie w tym celu innym podmiotom.



Rozdzial 111

Organy i struktura organizacyjna, w tym zadania, czas trwania kadencji i okoliczno$ci

odwolania czlonkéw Rady Spolecznej

§9
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§ 10

. Dyrektor zarzadza, kieruje 1 reprezentuje Szpital na zewnatrz, odpowiadajac

jednoosobowo za jego dziatalnosc.

. Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu Wotominskiego.

Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje Starosta na podstawie powotania lub umowy
o prac¢ albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

Dyrektor jest przedstawicielem pracodawcy i przetozonym w stosunku do wszystkich
pracownikow Szpitala, w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§11

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

o

1) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie
dzialalnosci leczniczej oraz innych zadan statutowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami oraz w zakresie ustalonym umowami,

2) nalezyte gospodarowanie mieniem Szpitala oraz mieniem Powiatu Wolominskiego
przekazanym w uzytkowanie Szpitalowi,

3) wydawanie stosownych zarzadzen, ustanawianie regulamindéw i innych aktow
prawa wewnetrznego Szpitala.

§12

. Os$wiadczenia woli w imieniu Szpitala sktada Dyrektor lub osoby przez niego

upowaznione.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go osoba upowazniona przez Dyrektora.

§13

. Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzacego

oraz organem doradczym Dyrektora.

. Posiedzenia Rady Spotecznej zwoluje jej przewodniczacy przynajmniej raz na

kwartat.
W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor, a takze przedstawiciele
dziatajacych w Szpitalu organizacji zwigzkowych 1 samorzadowych zawodow
medycznych — z glosem doradczym.
W sktad Rady Spolecznej wchodzi 15 0s6b, w tym:
1) Przewodniczacy Rady — Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Wotominskiego lub
osoba przez niego wyznaczona,
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,

b) przedstawiciele wylonieni przez Rade¢ Powiatu na wniosek Zarzadu Powiatu.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 5 lat.
Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez Radg
Powiatu Wolominskiego.

. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Powiatu

Wotominskiego.



§ 14
Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;.

§ 15

1. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przez Rade Powiatu Wotominskiego
przed uptywem kadencji w przypadku:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcji cztonka Rady Spotecznej,
2) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkow,
3) wykonywania dziatalnosci konkurencyjnej lub zatrudnienia w podmiocie
wykonujacym dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Szpitala,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
5) cofniecia rekomendacji przez podmiot zglaszajacy kandydature.

2. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa na skutek $mierci czlonka Rady
Spoteczne;.

§ 16

1. Struktur¢ organizacyjng Szpitala tworza zaklady lecznicze jednostki 1 komorki
organizacyjne.

2. Szczegotowa strukture organizacyjna Szpitala, rodzaje dziatalnosci leczniczej i
zakresy udzielanych §wiadczen zdrowotnych, przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, organizacj¢ i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz
warunki ich wspotdziatania, a takze inne kwestie przewidziane przepisami ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej do uregulowania w regulaminie
organizacyjnym podmiotu leczniczego, okresla Regulamin Organizacyjny Szpitala,
ustalony przez Dyrektora.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§ 17

1. Szpital prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z p6zn. zm.)
oraz innych przepisow prawa obowigzujacych podmioty lecznicze niebedace
przedsigbiorcami dziatajagce w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej.

2. Szpital prowadzi sprawozdawczos$¢ okreslong przez ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r.
0 statystyce publicznej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1086, z p6zn. zm.).

3. Dyrektor moze zacigga¢ w imieniu Szpitala kredyty lub pozyczki, z tym, ze wysoko$¢
kredytéw lub pozyczek nie moze przekroczy¢ 1/3 rocznego planu finansowego.

§ 18
Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami i innym majatkiem Powiatu Wolominskiego oraz majatkiem wlasnym
(otrzymanym lub zakupionym).



ZALACZNIK
do Statutu Szpitala Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Wolominie

Logo Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie

| 2

",
o

A
\ W =2




